                                  
SCHEMA DI CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI FACILITAZIONE DEGLI UTENTI TRAMITE RAPPORTI CONVENZIONALI CON LE ASSOCIAZIONI DI PROMOZIONE SOCIALE E ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATO DI CUI ALL’ ART. 56  D.LGS 117/2017 E ALL’ART. 20 DELLA LEGGE REGIONALE EMILIA ROMAGNA N. 3/2023




L’anno..........      il giorno..........                       del mese di............

TRA

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara/l’Azienda USL di Ferrara  (di seguito denominata Azienda) (C.F./P.IVA…………………..………)
 con sede in ___________________________________ (FE) Via……………………….., rappresentata da _________________________________________________________

E

l’APT/ODV _____________________________________________ di  seguito denominata Associazione/Organizzazione________________________________ C.F.__________________________ 
con sede legale in ____________________, iscritta nel
RUNTS (Registro Unico Nazionale Terzo Settore) n. __________  

legalmente rappresentata da_________________________

Si conviene e si stipula quanto segue:

ART. 1 ATTIVITA’

L’Associazione/Organizzazione svolge le seguenti attività: ________________________________

ART. 2 MODALITA’ E LUOGO DI SVOLGIMENTO

L’attività viene svolta nei seguenti giorni e orari:________________________________________ nelle seguenti  UU.OO.____________________________________

ART. 3 VOLONTARI

L’Associazione/Organizzazione svolge la suddetta attività avvalendosi dei propri volontari per i quali  la medesima garantisce il possesso delle necessarie cognizioni tecniche pratiche per lo svolgimento del servizio.
I volontari sono muniti di tesserino di riconoscimento.
L’Associazione comunica i nominativi dei volontari e qualsiasi variazione che possa intervenire.
I volontari si dovranno coordinare con:
- il coordinatore infermieristico dell’U.O. per le modalità di svolgimento della loro attività:
- l’UOC Accoglienza, Tutela e Partecipazione per la rendicontazione dell’attività svolta;
- l’UOC Accoglienza, Tutela e Partecipazione per quanto disposto nella presente convenzione.

ART. 4 CONTINUITA’ DELL’ATTIVITA’

L’Associazione/Organizzazione s’impegna affinché le attività programmate siano rese nel rispetto dei diritti e delle attività concordate con continuità per il periodo di durata della convenzione e si impegna a dare immediata comunicazione delle interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intervenire nello svolgimento dell’attività.
L’Azienda è tenuta a dare tempestiva comunicazione all’Associazione/Organizzazione di ogni evento che possa incidere sulla validità della presente convenzione.

ART. 5 ASSICURAZIONE

L’Associazione/Organizzazione garantisce che i volontari inseriti nell’attività di cui sopra sono coperti da assicurazione contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento delle attività stesse e per la responsabilità civile verso terzi come previsto dall’art. 18 del d.lgs 117/2017  e si impegna a fornire la relativa documentazione.
L’Associazione/Organizzazione si impegna inoltre a provvedere a quanto di competenza in materia di prevenzione e tutela della salute sul luogo di lavoro, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

ART. 6 PRIVACY

L’APT/ODV ……………………..…... è nominata responsabile del trattamento dei dati per le attività di cui all’art. 1: In merito all’applicazione del Regolamento UE 2016/679 (di seguito “GDPR”) e del D.Lgs. 196/03 (di seguito “Codice”) le parti danno reciprocamente atto che Titolare del trattamento è AOU di Ferrara/AUSL Ferrara, che nomina, mediante sottoscrizione del presente atto, l’APT/ODV……………….…………, Responsabile del trattamento, allo scopo di procedere al corretto trattamento dei dati relativi all’oggetto del presente accordo (All. 4: “Descrizione delle attività di trattamento”). In particolare, il Responsabile del trattamento è tenuto:
· ad adottare opportune misure atte al rispetto dei requisiti del trattamento dei dati personali previste dall’art. 5 del GDPR;
· ad adottare le misure di sicurezza previste dall’art. 32 del GDPR, eventualmente indicate dal Titolare del trattamento, dal Garante per la protezione dei dati personali e/o dal Comitato Europeo con propria circolare, risoluzione o qualsivoglia altro provvedimento eventualmente diversamente denominato;
· ad autorizzare i soggetti che procedono al trattamento, ai sensi e con le modalità di cui all’art. 29 del GDPR, secondo la procedura interna del medesimo e, comunque, impegnando i medesimi soggetti autorizzati che non siano eventualmente tenuti al segreto professionale affinché rispettino lo stesso livello di riservatezza e segretezza imposto al Titolare del trattamento;
ad assistere il Titolare del trattamento, al fine di soddisfare l’obbligo di dare seguito alle richieste per l’esercizio dei diritti di cui Capo III del GDPR, ai sensi dell’art. 28, comma 1, lett. e) del GDPR.
In particolare, è fatto obbligo al Responsabile del trattamento di attenersi alle istruzioni impartite dal Titolare del trattamento oltre a garantire che le operazioni di trattamento siano svolte secondo l’ambito consentito e nel rispetto dei singoli profili professionali di appartenenza, nel rispetto della riservatezza e confidenzialità dei dati.
Il Responsabile del trattamento dovrà inoltre attenersi alle indicazioni di cui alla procedura di data breach reperibile nella sezione Privacy del sito www.ospfe.it.
La presente designazione è da ritenersi valida per tutta la durata del rapporto contrattuale e si intende comunque estesa ad eventuali futuri contratti aventi ad oggetto servizi analoghi o prestazioni sanitarie ulteriori e che comportino un trattamento di dati personali da parte del Responsabile del trattamento, in nome e per conto del Titolare del trattamento.
Ai fini della responsabilità civile si applicano le norme di cui all’articolo 82 del GDPR.
Resta fermo che, anche successivamente alla cessazione o alla revoca del presente accordo, il Responsabile del trattamento dovrà mantenere la massima riservatezza sui dati e le informazioni relative al Titolare del trattamento delle quali sia venuto a conoscenza nell’adempimento delle sue obbligazioni.
Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo, si rinvia alle disposizioni generali vigenti in materia di protezione di dati personali, nonché alle disposizioni di cui al presente accordo”.

ART. 7 ONERI

L’Azienda si impegna a riconoscere all’Apt/Odv……………….….. i rimborsi delle spese relative all’attività oggetto della presente convenzione ed inequivocabilmente ad essa riconducibili, nei termini previsti dall’art. 56 del D.L.gs. 117/2017 e dal DM n. 72/2021 alle seguenti condizioni: 
Saranno rimborsate esclusivamente le spese effettivamente sostenute e debitamente documentate, descritte nel dettaglio su apposita modulistica, da consegnare all’ UOC Accoglienza, Tutela e Partecipazione con cadenza annuale.
Per gli operatori delle Associazioni/Organizzazioni impegnati in Ospedale a Cona e in altre sedi del territorio, saranno rimborsate le spese seguenti:
-spese di Assicurazione di cui all’art. 5, per le quali occorre fornire copia polizza assicurativa in corso di validità;
- spese di viaggio: per autobus, treno, autostrada e parcheggio, dovranno essere presentati i titoli di viaggio convalidati e lo scontrino del parcheggio con la data corrispondente alla giornata  dell’impegno;
- l’utilizzo del mezzo proprio è consentito qualora non esista un mezzo pubblico idoneo o   qualora gli orari del mezzo pubblico non siano compatibili con gli orari di inizio  o fine dell’attività. In questo caso è necessario comunicare all’Azienda per ciascun viaggio la data, il punto di partenza e di arrivo (specificando se il volontario parte dalla sede dell’Associazione o da casa). L’Azienda provvederà a calcolare l’importo delle spese applicando le tariffe previste mensilmente dall’ACI per i costi del carburante, mentre per il calcolo dei chilometri percorsi per recarsi all’Ospedale di Cona e presso le altre sedi del territorio,  utilizzerà i percorsi più brevi proposti da google maps.

[bookmark: _GoBack]ART. 8 DURATA

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione, fino al ______________.
L’Azienda può risolvere la convenzione in qualsiasi momento previa diffida per provata inadempienza da parte dell’Associazione/Organizzazione degli obblighi derivanti dal presente protocollo, senza oneri a carico delle parti.
L’Associazione/Organizzazione può risolvere la presente convenzione in ogni momento previa diffida di almeno 15 giorni per provata inadempienza dell’Azienda agli impegni di cui alla presente convenzione.

ART. 9 REPORT ATTIVITA’

Alla scadenza della convenzione, l’Associazione/Organizzazione è tenuta a presentare una relazione sull’attività svolta.

ART. 10 IMPOSTA DI BOLLO E DI REGISTRO

La presente convenzione redatta in duplice originale è esente dall’imposta di bollo e di registro, ai sensi dell’art. 8, comma 1 della legge 266/91.


                                          
per l’APT/ODV______________________________________________________

per L’AOU/AUSL_____________________________________________________
