UOC Neurologia provinciale

Categoria

Descrizione

Profilo
oggettivo

Organizzazione

La UOC Neurologia provinciale dell’/Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara, ha sede presso |'Ospedale Sant’Anna,
afferisce al DAI Neuroscienze e svolge le proprie attivita a favore di
tutto il territorio provinciale ferrarese.

Garantisce i percorsi di cura ad utenti che necessitano di assistenza
sanitaria in emergenza/urgenza, in regime di ricovero ordinario e in
regime ambulatoriale specialistico.

Nel 2023 si sono registrati 640 ricoveri con un DRG medio pari a 1,49
e una percentuale di DRG ad alta complessita pari al 12,7%. Sempre
nel 2023 sono state effettuate circa 77.000 prestazioni di specialistica
ambulatoriale.

L'unita operativa Neurologia provinciale si occupa della diagnosi e
della terapia in acuto delle principali malattie neurologiche: vascolari,
degenerative, genetiche, traumatiche, neoplastiche. Inoltre offre una
presa in carico delle malattie croniche, mediante una rete di
ambulatori territoriali dedicati alle varie patologie neurologiche,
fornendo indicazioni e controlli per I'attuazione della prevenzione
secondaria.

L'assetto organizzativo dell’'U.O. di Neurologia provinciale prevede,
accanto alle competenze specialistiche neurologiche di base, lo
sviluppo di competenze specifiche per patologia, permettendo sia la
gestione dell'urgenza neurologica, ad alta intensita di cura e/o tempo-
dipendente, come I'Ictus, sia la gestione di malati affetti da patologie
neurologiche croniche, invalidanti e rare che necessitano di controlli
e monitoraggi periodici.




Profilo
soggettivo

Organizzazione e
gestione risorse

Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie
nell'ambitodel budget e in relazione agli obiettivi annualmente
assegnati.

Inserire, coordinare e valutare il personale dell'Unita Operativa
Complessa relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi.

Favorire la crescita culturale professionale degli operatori cosi da
garantire la loro soddisfazione personale e una assistenza sempre
piu qualificata agli utenti.

Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima
lavorativo.

Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e
clinico, favorendo il lavoro di équipe e l'integrazione con le altre
strutture aziendali.

Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature
specialistiche di pertinenza.

Promuovere il diritto all'informazione dell'utente.

Relazione Possedere la disponibilita e la capacita a lavorare positivamente e
rispetto fattivamente in équipe multidisciplinari e multiprofessionali.
all'ambito

lavorativo

Innovazione, Ampliare lo spettro delle patologie che possono essere
ricerca e diagnosticate e assistite nell'Unita Operativa Complessa di

governo clinico

Neurologia provinciale.

Mantenere costante aggiornamento di Linee Guida, Procedure,
IstruzioniOperative e Protocolli e vigilare sulla loro applicazione.
Implementare I'uso di strumenti critici nella scelta delle linee di
comportamento sopracitate.

Facilitare l'introduzione di nuovi canali comunicativi con la
medicina territoriale, avendo particolare riguardo ai medici di
medicina generale.

Mantenere e sviluppare corrette relazioni con le Associazioni dei
pazienti.

Mantenere e sviluppare corrette relazioni e collaborazione con le
strutture di accoglienza dei migranti.

Sviluppare l'appropriatezza nelle decisioni cliniche ed
organizzative e nell'uso efficiente delle tecnologie e delle risorse,
sulla base degli orientamenti aziendali e dipartimentali.
Assicurare la corretta applicazione delle procedure diagnostiche
e terapeutiche e monitorarne gli esiti, nonché I'appropriatezza
delle stesse.

Gestire il PDTA e percorsi multidisciplinari e multi-professionali in
collaborazione con le strutture complesse coinvolte.

Collaborare ai percorsi di digitalizzazione aziendale.

Gestione della
sicurezza sul
lavoro e della
privacy

Promuovere l'identificazione e la mappatura dei rischi prevedibili
e prevenibili collegati all'attivita professionale.

Assicurare e promuovere comportamenti professionali rispettosi
delle normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla
privacy.




Anticorruzione » Promuovere |'osservanza al Codice Etico Aziendale.
 Promuovere la conoscenza della normativa in ambito
anticorruzione e garantirne il rispetto tra i collaboratori.
 Collaborare con la Direzione Aziendale per l'aggiornamento e
il miglioramento delle prassi aziendali anticorruzione.
Conoscenze, Il candidato deve:
metodiche e
tecniche

e saper gestire un centro di alto livello organizzativo,
organizzando percorsi quanto piu standardizzati anche
attraverso le piu recenti sperimentazioni organizzative volte
a massimizzare l'efficienza del sistema ed il recupero
funzionale precoce del paziente.

e Avere un‘adeguata competenza sullintero percorso di
gestione dello stroke, con particolari enfasi sulle
competenze specifiche nella fase acuta, integrandosi con le
altre UUOO aziendali e territoriali coinvolte.

e Dimostrare di avere competenza nella gestione dei percorsi
ambulatoriali per la diagnosi e trattamento della patologia
cronica neurologica.

e Esperienza nella gestione della pianificazione delle
dimissioni in funzione della efficienza di utilizzo dei posti
letto e della continuita assistenziale.

e Comprovata capacita di adottare ogni possibile soluzione per
organizzare |'attivita ambulatoriale di pertinenza, al fine di
rispettare le priorita cliniche e gli standard regionali in tema
di liste d'attesa e di presa in carico del paziente.

e Avere conoscenze e competenze organizzative/gestionali di
base, oltre <che di trattamento, sui percorsi
dell’emergenza/urgenza neurologica e di interventi di
emergenza-urgenza sui pazienti ricoverati

e Saper lavorare in stretta sinergia con le altre Unita Operative
per garantire il percorso di continuita delle cure del paziente
neurologico, collaborando in stretta sinergia anche con i
professionisti dell’area riabilitativa.

e Avere adeguate conoscenze e competenze professionali per
collaborare per quanto di competenza alla fase post-acuta
del paziente affetto da patologie vascolari cerebrali,
neurologiche degenerative e da pluripatologie internistiche
croniche in particolare nel paziente anziano complesso.

e Avere una adeguata esperienza nell'ambito delle patologie
che afferiscono alla struttura, in particolare per quanto
riguarda i processi clinico - assistenziali di pazienti
neurologici con casistica di diversa tipologia e complessita
diagnostico-terapeutica, la realizzazione di progetti di
miglioramento della continuita dei percorsi di assistenza in
dimissione e deve avere una adeguata esperienza nei
processi di integrazione ospedale - territorio con particolare
riferimento alla continuita assistenziale e alla creazione di
percorsi diagnostico-terapeutici condivisi con le componenti
professionali che operano nell'lambito dell'assistenza
primaria.

e Sostenere la continuita tra ospedale e territorio, rendendo
appropriata ed omogenea l|'erogazione di prestazioni
nell'ambito della disciplina, con particolare attenzione alla
presa in carico del paziente neurologico secondo una logica
di intensita e continuita delle cure.

e Avere esperienza nella valutazione multidimensionale del
paziente con diverse caratteristiche ed essere quindi in
grado di personalizzare gli approcci e le decisioni
terapeutiche anche in considerazione dell'intensita di
assistenza necessaria nonché della realta esistenziale del




malato.

e Garantire continuita anche attraverso le strategie della
riconciliazione terapeutica.

e Valorizzare gli strumenti atti alla promozione del diritto
all'informazione dell'utente in tutto il percorso di cura.

Percorsi Attivita formativa/didattica degli ultimi 10 anni (partecipazione a
formativi e convegni

attivita + congressi in veste di relatore/moderatore/organizzatore ed
didattica attivitadidattica in ambito ospedaliero e universitario).
Pubblicazioni Produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale degli

ultimi 10 anni.




