
 

UOC Malattie Infettive 

Profilo oggettivo 

La UOC di Malattie Infettive dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara fa parte del DAI 
Interaziendale delle Medicine Specialistiche e si raccorda con la UOC Malattie Infettive 
territoriale nella gestione dei pazienti della Provincia di Ferrara e dei percorsi di stewardship 
antimicrobica in collaborazione con il Dipartimento Farmaceutico Interaziendale.  

Ha sede presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria (Arcispedale Sant’Anna di Cona) dove 
sono presenti 16 posti letto di degenza ordinaria e 2 di DH.  
Vengono erogate prestazioni non solo in ricovero ordinario, ma anche in regime di DH ed 
ambulatoriale. Vengono inoltre garantite le consulenze a tutti i reparti di degenza.  
Nel 2024 sono state effettuati 359 ricoveri in degenza ordinaria e 124 in regime di DH; sono 
state effettuate inoltre 3452 visite per esterni e 3014 per interni.  
La UOC opera in stretto coordinamento con la UOC territoriale secondo principi e linee guida 
comuni e nell’ottica dello sviluppo di un’assistenza di prossimità che investa sull’integrazione 
tra ospedale e territorio. Obiettivi comuni sono lo sviluppo di Day Service, attività ambulatoriali 
specialistiche, l’assistenza al paziente con infezione da HIV, l’uso di terapie innovative, il 
monitoraggio e il corretto uso degli antibiotici, antimicotici ed antivirali ed il monitoraggio degli 
agenti sentinella. 
 

Profilo soggettivo 
Conoscenze e competenze cliniche, esperienze qualificanti 

 Competenze professionali e tecnico scientifiche nella gestione dell’attività di clinico-

assistenziale di tutte le patologie di origine infettiva, acquisite in comunità o nosocomiali, 

sia che riguardino l’ospite immunocompromesso sia che riguardino l’ospite 

immunocompetente. 

 Competenze professionali e tecnico scientifiche nella gestione delle complicanze 

infettive in ambito polispecialistico, come quello chirurgico e di terapia intensiva in 

qualità di consulente infettivologo. 

 Conoscenza e capacità di gestione della patologia infettiva contagiosa al fine di 

contribuire ed orientare le scelte necessarie a ridurre il danno individuale e collettivo, 

con particolare riguardo alle capacità di gestione delle emergenze infettivologiche, 

anche in situazioni di epidemia/pandemia. 

 Capacità di garantire e implementare, anche con l’introduzione di strumenti innovativi 

l’uso appropriato di antibiotici mediante comprovata attività nell’ambito dell’antimicrobial 

stewardship. 

 Capacità di garantire e implementare, anche con l’introduzione di strumenti innovativi, 

le sorveglianze nelle infezioni in ambito assistenziale (Infection Control). 

 
Competenze organizzativo-gestionali. Innovazione, ricerca, governo clinico 
 

 Capacità programmatorie e gestionali da esercitare nella organizzazione e nella 

gestione efficiente della Struttura Complessa, garantendo collaborazione propositiva e 

piena integrazione in ambito intra e interdipartimentale. 

 Capacità organizzative/gestionali dell'attività specialistica ambulatoriale, diagnostica e 

di degenza ospedaliera, con particolare riguardo alla capacità di programmazione e di 

valutazione dell'appropriatezza dell'attività clinica 



 

 Capacità di perseguire e ottimizzare un utilizzo appropriato delle risorse umane e 

tecnologiche disponibili, in coerenza con gli orientamenti aziendali e con le linee di 

programmazione concordate in sede di budget, favorendo l’integrazione armonica delle 

professionalità coinvolte nei percorsi assistenziali (personale medico, infermieristico e 

tecnico-sanitario) 

 Esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo delle attività erogate, ai 

fini del raggiungimento degli obiettivi di produzione e di contenimento dei costi, nel 

rispetto del budget assegnato. 

 Capacità di valorizzare i collaboratori, prevedendo per ciascuno un piano di sviluppo 

formativo e professionale della clinical competence coerente con le attitudini individuali 

e con le esigenze e gli obiettivi aziendali. 

 Capacità di stesura di protocolli operativi e percorsi diagnostico-terapeutici, in 

particolare per la integrazione dei percorsi e delle competenze per la gestione delle 

principali patologie infettive in collaborazione con le altre discipline specialistiche ed in 

continuità tra ospedale e territorio. 

 Capacità di orientare la pratica verso l’appropriatezza e il governo clinico, attraverso 

l’introduzione sia di linee guida basate sull’evidenza, sia di percorsi integrati di cura 

(Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali, PDTA) che, nel rispetto delle linee guida 

nazionali ed internazionali, siano espressione di un lavoro comune e condiviso con le 

altre UUOO della rete, nel rispetto delle specificità di ciascuna, e garantiscano a tutti i 

pazienti che accedono ai servizi aziendali analoghi standard di efficacia e qualità delle 

prestazioni, in un’ottica orientata al paziente, all’ascolto dei bisogni e alla relazione 

empatica 

 Capacità di innovazione e conoscenze specifiche di Clinical Governance e di EBM, utili 

a perseguire l’appropriatezza clinica e organizzativa, lo sviluppo della qualità 

dell’assistenza, la gestione del rischio clinico, l’audit, l’implementazione appropriata di 

nuove tecnologie, il rispetto e l’attuazione di procedure idonee a garantire la sicurezza, 

nel rispetto di linee guida; capacità di utilizzare i flussi informativi per il governo clinico. 

 Partecipazione attiva a gruppi di lavoro regionali in tema di malattie infettive, con 

particolare riferimento alla gestione del rischio infettivo e delle emergenze 

infettivologiche 

 Conoscenza del sistema per l’accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie della 

Regione Emilia- Romagna e delle relative modalità di gestione. 

 Esperienza di didattica e formazione degli ultimi 10 anni, soprattutto nel campo della 

formazione post lauream, in ambito infettivologico anche con la promozione di attività 

scientifiche (es. Responsabile Scientifico di convegni in ambito infettivologico su scala 

locale e nazionale). 

 Pubblicazioni scientifiche su riviste nazionali/internazionali degli ultimi 10 anni, 

competenze ed esperienze nell’ambito della ricerca scientifica, nella redazione di linee 

guida/protocolli, nel coordinamento di gruppi di lavoro multiprofessionali di contenuto 

specialistico. 


