P.G. N° 4693 DEL 19/02/2025 FERRARA, 19/02/2025

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ADERIRE AL CORSO DI FORMAZIONE
PROPEDEUTICO PER L’ACQUISIZIONE DI COMPETENZE NECESSARIE ALLO
SVOLGIMENTO DELLA FUNZIONE DI “INFERMIERE DEL MEDICAL EMERGENCY
TEAM” RIVOLTO AL PERSONALE DELLA UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
UNIVERSITARIA DIPENDENTE DEL COMPARTO, INQUADRATO NEL PROFILO DI
INFERMIERE — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria, con il presente Awviso, intende raccogliere manifestazioni
d’interesse per I'individuazione di personale idoneo a svolgere la funzione di “Infermiere del Medical
Emergency Team” all'interno del Presidio Ospedaliero Hub di Cona.
| dipendenti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
e tempo indeterminato ed aver superato il periodo di prova nel profilo di Infermiere-Area dei
professionisti della salute e dei funzionari;
assegnazione presso la UOC Anestesia e Rianimazione Universitaria di Cona;
e esperienza di almeno 12 mesi presso I'U.O. di appartenenza alla data di scadenza
dell’avviso;
e iscrizione entro I'anno 2025 al corso propedeutico che verra attivato, finalizzato allo sviluppo
delle competenze necessarie per lo svolgimento della funzione oggetto del Bando.

Non possono partecipare all’avviso i dipendenti che al momento della presentazione della domanda
abbiano gia presentato domanda di mobilita esterne per altra azienda/Ente o domande di mobilita
interna per trasferimento ad altre UO.

Modalita e termini di presentazione della domanda di partecipazione:

Gliinteressati dovranno far pervenire la propria disponibilita all'Ufficio Amministrativo della Direzione
Assistenziale entro le ore 12,00 del 06/03/2025, entro la data di scadenza dell’avviso, all'indirizzo
selezioni.dit@ausl.fe.it, mettendo come oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
FUNZIONE DI “INFERMIERE DEL MEDICAL EMERGENCY TEAM".

| dipendenti interessati dovranno presentare:

1. DOMANDA, debitamente sottoscritta, mediante la compilazione dell’allegato A “Schema di
domanda”;

2. CURRICULUM formativo professionale europeo redatto in forma di dichiarazione sostitutiva
di cui al DPR n. 445/2000 e s.m.i., datato e firmato;

3. Crediti formativi ECM maturati e documentati esclusivamente in forma di autocertificazione.

Percorso formativo

Il percorso formativo prevede un corso in tipologia formativa blended con integrazione tra formazione
residenziale e formazione sul campo.

Il corso formativo avra inizio, indicativamente, nel primo semestre 2025 con una durata complessiva
80 di ore, che prevedono l'alternanza fra formazione in aula (8 ore) e contestualizzazione operativa
attraverso formazione on the job e supervisione sul campo (72 ore). La frequenza del corso si
svolgera in orario di servizio, & consentito un massimo di assenze pari al 20% delle ore previste dal
programma, il superamento di tale limite comporta la mancata acquisizione dei crediti ECM e il non
superamento del corso formativo.



mailto:selezioni.dit@ausl.fe.it

Al termine & previsto un esame finale costituito da una prova pratica e una prova orale su situazioni
clinico/assistenziali attribuibili alla gestione di casi di emergenza-urgenze. La prova finale é
finalizzata al rilascio della certificazione necessaria per il conseguimento dell’attestato di “Infermiere
Medical Emergency Team”.

Mission dell’infermiere MET

L'infermiere MET garantisce un’assistenza infermieristica tempestiva ed efficace in caso di
emergenze che coinvolgano le persone ricoverate o tutti coloro (degenti o utenti) che si trovino in
situazioni di emergenza—urgenza nelle varie U.O. e nei locali del’'ospedale. Svolge con autonomia
professionale attivita di esecuzione di rianimazione cardio-polmonare e collabora con il Medico
Anestesista Rianimatore nelle manovre ALS (advanced life support), rilevando i tempi secondo una
raccolta dati. Oltre all’aspetto operativo nellalgoritmo della gestione delle emergenze
intraospedaliere, tale professionista si dedica alla sensibilizzazione, informazione e formazione del
personale sanitario nei reparti di degenza.

Criteri per la formulazione della graduatoria

Qualora le domande pervenute fossero superiori a una per ciascuna unita operativa sopraelencata,

si procedera alla formulazione di una graduatoria, avente validita di 2 anni, formulata sulla base dei

seguenti criteri:

a) Curriculum max 40 punti

b) Anzianita di servizio (0.5 punti/anno)  max 20 punti

c) Esperienza professionale nei percorsi di donazioni di organi e tessuti, valorizzata nel curriculum
(questa deve essere dichiarata sotto forma di autodichiarazione, in forma di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del DPR28/12/2000 n. 445).

Durante il periodo di validita della graduatoria, le chiamate avverranno, secondo l'ordine della
graduatoria, pubblicata sul sito dellAzienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in Bandi di
Concorso — Selezioni Interne.

La Direttrice Assistenziale
(Dr.ssa Marika COLOMBI)



